
Il tuo lavoro è importante:
desideri scoprire il tuo ruolo 

e le possibilità di trasformarlo?

Passo, un progetto dell’Associazione Motus, 
nasce dall’esigenza di avere uno spazio 

per poter riflettere sul ruolo che si assume 
o si vorrebbe assumere, così come al nostro contesto

e alle resistenze che possono manifestarsi, 
sia da parte nostra che da parte di altri.

Poco importa se il ruolo riguarda studenti, 
liberi professionisti, lavoratori dipendenti, 
imprenditori, artigiani, che siate in cerca 

di un primo impiego o semplicemente desiderosi 
di capire come e in che direzione riorientarsi.

In Passo puoi concederti il tempo per esprimerti, 
esplorare e conoscere le tue potenzialità.

Un gruppo di consulenti professionisti
nazionali ed internazionali che lavorano nel campo 

delle trasformazioni delle istituzioni ed organizzazioni.

Direttore 
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Consulenti
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Francesca Pavese
Oana Maria Toma

Heidi Vioux

IL PROGETTO



Passo, un percorso 
di consulenza orientato 

al miglioramento del benessere
professionale e personale.

Se desideri: 
• cambiare o cercare lavoro • 
• ri-ordinare la tua carriera • 

• migliorare i tuoi rapporti
lavorativi o famigliari • 
• risolvere un conflitto • 

• creare un nuovo progetto • 

In Passo puoi trovare il luogo
dove esplorare i tuoi desideri, 
i tuoi timori, i dubbi, le risorse 

ed iniziare il tuo viaggio 
verso la trasformazione.

Scopri chi sei 
e dove vuoi andare…

IL PERCORSO
Partiamo da te. Chi sei? 

Dove ti trovi  e che ruoli hai assunto? 
Hai l’impressione di ripetere sovente 

gli stessi ruoli? Perché?
Cosa vuoi esplorare? Cosa vuoi trasformare?

Per un primo appuntamento e maggiori informazioni scrivere a
info@assomotus.com

Un ciclo di formazione individuale 
ad appuntamenti intervallati per consentire 

un vai e vieni tra il lavoro di riflessione
con il consulente ed il vissuto

nell’organizzazione, 
al fine di trasformare il proprio ruolo.

Accedi a Passo attraverso 
un colloquio telefonico o via mail.

Inizia il percorso di accompagnamento, 
costituito da un ciclo, di 6 incontri di consulenza 
di 1 ora ciascuno,eventualmente riconducibile.

Le tariffe si adattano alle condizioni economiche
e lavorative di chi intraprende il percorso.

LA PERSONA
IL RUOLO

IL SISTEMA

IL METODO

www.assomotus.com
Scopri di più


