
Votre travail est important. 
Désirez-vous découvrir 

votre rôle au travail et la possibilité 
de le transformer ?

Passo est un projet de l’Association Motus. 
Il offre un espace pour réfléchir au rôle que 

l’on prend ou que l’on désirerait prendre, 
ainsi qu’au contexte qui nous entoure et 

aux résistances qui peuvent se manifester, 
de notre fait ou de celui des autres.

Que vous soyez étudiants, indépendants, 
travailleurs salariés, entrepreneurs, artisans, 

en recherche de votre premier emploi 
ou désirant simplement découvrir comment 

et où vous réorienter,
à Passo, vous pouvez vous offrir le temps 

de vous exprimer, d’explorer et de connaître 
vos ressources et vos potentialités.   

Un groupe de consultants professionnels, de différentes 
nationalités, qui travaillent dans le domaine 

de la transformation des institutions et des organisations.
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Passo est un parcours 
de consultation orienté vers 
l’amélioration du bien-être 
professionnel et personnel.

Si vous désirez :
• changer de travail ou en chercher •

• réorganiser votre carrière •
• améliorer vos relations  

professionnelles ou familiales •
• résoudre un conflit •

• créer un nouveau projet •

A Passo, vous pouvez trouver un lieu 
dans lequel explorer vos désirs,

vos craintes, vos doutes, 
vos ressources, et commencer 

votre voyage vers la transformation 
de votre rôle.

Apprenez à mieux vous connaître, 
et dans quelle direction 

vous désirez aller… 

LE PARCOURS
Partons de vous. Qui êtes-vous ?

Où en êtes-vous et quels rôles avez-vous pris ?
Avez-vous l’impression de répéter souvent 

les mêmes rôles ? Pourquoi ?
Que désirez-vous explorer ?

Que désirez-vous transformer ?

Contact
info@assomotus.com

Un cycle individuel de formation, 
avec des séances espacées entre elles, 

pour permettre un aller-retour entre le travail 
de réflexion avec le consultant 

et le vécu institutionnel,
dans le but de transformer votre rôle.

Accédez à Passo par un entretien 
téléphonique ou via un mail.

Commencez le parcours d’accompagnement, 
constitué d’un cycle de 6 consultations d’1 heure 

chacune, éventuellement reconductible.

Les tarifs s’adaptent aux conditions économiques 
et professionnelles des personnes qui 

entreprennent le parcours.

LA PERSONNE
LE ROLE

LE SYSTEME

LA METHODE

www.assomotus.com
Davantage d’informations sur 


